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CAPITOLUL I
DISPOZITH GENERALE

Art. 1.

Prezentul regulament a fost elaborate in conformitate cu: Constitufia Romédniei, Lepen
nvitdmintului - preuniversitar e 198/5.07.2023 Regulamentul-cadru  de  organizare s
Functionare a unitdfilor de invagdmént preuniversitar aprobal prin (.M E4183/4.07.2022
(numit in continuare RO ULE). Legea e 33/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificirile §i completarile ultcrioare, Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector
de Activitate: imﬁtﬁnﬁm preuniversitar inregistrat subor. 1199 din daga de 05,07 2023 41 alie
acte normative elaborate de ME. ¢ 1.8.J, Neamy.

Art. 1.

(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii i la nivelul angajatorului —
Liceal Tearetic "Vasile Alecsandri™, Comuna Sibavani, jud. Neam{ (denumit si  unitate
de invajament}, o drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatoruiui si salaristilor membri
de sindicat, precum i condifiile specifice de munci 51 urmdireste promovarea i garantares
unor relaji de munca echitabile. de noturd sa asigure protectia sociald o salariagilor,

(2) In atingerca scopului menjionat la alin. (1), prezemid reguloment siabileste novmele
privingd protectia, fgena §i secwritatea in mmcd. drepitrile yi obligapiile angajatorului s afe
salariafilor, procedira de solufionagre o cererilor Fan reclamafiifor  individuale  ale
salaviuftfor. regulile conerete priving discipling muncii in unitate, raspunderca furidicd a
salariafilor o o angojolorelui s modalivdtile de aplicare o dispozififlor legale i
contraciial specifice,

(3)  Prezentul regulament este claborat  eur espectares pancipiilor fundamentale  ake
dreptului muncii previizute in titlul |, cap. 1L, an. 3-9 din  Legea or. 53/2003 — Codul muncii.
republicat, cu modificarile si completarile wlerioare. indeosebi cu respectarea | principiului
egalitagii de tratament fa1d (ofi salariali™ — al nediscrimindrii 51 al inkdturii oricarel forme de
inedleare a demnitdfi sulariajilor.

Art. 3.

(1} Prevederile preventului Regulament  se aplich turwror salariafilor Liceului Teoretic
"Vasile Alecsandri”, Comung Sabasani, jud, Meami (denumite in continuare Sinitdfile de
invaimant™), indiferent de forma 51 durata contraetulul individual de muncd, de categoria de
salariali fn care se incadreazs, de funciia pe care o delin sau de pozifia jerarhica nDeupatd,
respectiv: personal didactic (de predare i conducere), personal didactic auxiliar 3l personal
nedidactic {categoriile de personal sunt stahilite de prevederile Legii inva@mantolui
preuniversitar or. 1982023,



(2} Salermyi unitagn delegali/detssagl fa ale institufii sunt obligati sd respecte. pe linga
regulile de comportare 5i de disciplingd 2 muncil din prezentul regulament, i pe cele
previzuie in Regulamentul intern al unitifii la care sunt delegati/detasafi.

{3} Salarmgn delegatirdetasali ai unei alte mstitufin sunt obligati =3 respecte atdt normele
previzute in regulamentul intern al unitdfii care a dispus delegarea/detagares, cit s
dispozitiile prezentului Resulament Intern.

Art. 4.

Toate categorile de salariati Tsi vor desligura activitates in cadrul unititii i baza unor
contracte, conven(ii sau acorduri, dupd car, in acord ecu kegislatia in vigoare si cu
reglementdrile interne ale unitatii

CAPITOLUL I

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI §1 ALE
SALARIATILOR

IL1. Drepturile si obligatiile angajatorului

ArL 5,

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 532003 —Codul muncii, republicat,
cu modificirile st completarile ulterioare, an gajaterul are urmatoarele drepiuri:

a) si stabileasci organizaren §i funciionares unitagii:

b} sd stabileased atribujiile corespunzitoare Feclrn) salariat in cendifiile legii;

€) =i dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva Jo galitifiilor;
d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

€ S0 constale sivirgiren abaterilor disciplinare 3i sa splice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil st regulamentalui intern;

f} = stabileascd ohiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare g
realizdrii acestora,

Art. 6.

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) si art, 10-110 {Tithal 1T — Contractul individual de munca)
din Legea nr. 532003 — Codul muneii, republicat. cu modificirile i completirile ulerioare,
arl, |2alin. (27, art. 14akin, (1), an. U7 (%) wer 43 (2), art. 51 din Contractul eolectiv de muncé
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unie la Nivel de Sector de Activitate: Inviiimint Preuniversitar nr. 1199 din data de
0307 2023, angajatorul are urmatoareie obligatii;

a) =i informeze salariafii asupra conditiilor de munca i asupra clementelor care privesc
desfigurarea relatiilor de munca:

b &8 asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avate in vedere ln elaborarea
normelor de munea i conditiile corespunzitoare de munca;

¢} s acorde salarafilor toate drepiurile ce decurg din lege, din contractual colectiv de mimes
aplicabil gi din contractele individuale de munei:

d} =i comunice periodic salariafilor situajia cconomicd i financierd a unithjii, cu excepiia
miormagitlor sensibile sau seerete, care, prin divulgare, sunt de naturd s prejudicicze
activitaten unititit. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractual
colectiv de muncd aplicabil:

2} 51 ose consulte cu sindicatul sau, dupd car, cu reprezentantil salariatilor in privinga
deciziilor susceptibile s3 afecteze substantial drepturile si inleresele acestora;

I} si pliteascd roate contribisgiile i impozitele aflate in sarcing sa, precum $i 54 refind s s
vireze contributiile si impozitele datorste de satariafi, in conditiile legii

g} sa infiineze registrul geperal de evidenid o salariatilor #1 58 opereze inregistririle
previzute de lege:

h} s elibereze, ln cerere, toate documentele care oiestd calitatea de salariat 2 solicitantului:
1) 5d asigure confidentialitatea datelor eu caracter personal nke salariafilor,

1153 respecte condifule si ermenele fegale previeute in begatord cu incheieren, modificarea.
exevularen, suspendarea g1 incetarea contractelor individusle de munca:

k) 88 execute obligatiile ce Levordse din hotaririle Lomisiel paritare:

[h il aduch Ja cunogtings salariatilor progranw] de munci 51t modul de repartizare 8 acestuis
pe zile, prin afisare la boc vizibil la sediul sy

m) sd i masurile necesare pentru . asipuraren Securitdi s protectia sindtilii lucrforilor,
prevenires riscurilor profesionale, si informere si i instrujasca salariatii cu  privire
normele de sinditate $i securitate a muncii:

n) =i asigure fondurile necesare efectudrii controlului medical anual al salariafilor,



I1.2. Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 7.

(1) Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncit. republicat, cu
modificdrife si completdrile ulterioare, an. 34-39 {capV - Salarizarcs si ahe dreptur
salariale) giart, 14-33 teap. 11 - Timpul de munca s timpul de odihnd), art.51. art. 71, art. -
93 (cap. VI ~ Formarea profesionala) din Contractul colectiv de munced unic la MNivel de
Sector de Activitate: Invithmint Preuniversitar  nr. L1905 07,2023, -salariatul arc
urmédtoarele drepluri:

n) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b} dreptul la repaus zilnic si siptameanal;

¢} drepiul B concediu de odihng anual:

d) dreprul la egalitate de sanse si de tratament:
) dreptul ln demniate in munci;

f) dreptul la securitate $i sanatate in munc;
g} dreptul la scees la formares profesionala:
h} drepiul Ia informare 31 consultare:

i) dreptul de a lun parte la determinares si ameliorares condifitfor de munch s1 o mediului de
muned;

1) drepiul a protectic in caz de concediere:

k} deeptul fu megociere colectiva si individuala:

I} dreptul de o participa la ac{iuni colective:

m} dreptul de a constitui sau de o adera b un sindicat:

n} ‘deeprul la asistenid, b solicitarea scrisd o salwiatului. | incheierea/modificarea
contractului individual de muncd, din partes orpanizatied sindicale din care face parie acesta,
aliliatd Lo una dintre federatiile semnatare ale prezemtulul contragl;

o) dreptul la greva. Este interzisa concedieren salariajilor pentru exercitaren dreptului la
greva 51 a drepturilor sindicalke;

p) dreptul de 3 refuza de a secepla o modificare referitoare la felul muncii. boeul sii de
muncd sau la drepturile salarinle. Refweul salaristului no da dreptul angajatorulsi sa
procedeze la desfacerea unilaterald g contractului individual de muncd pentru acest motiv, in
mod exceptional, modificares unilaterall a contractulu] este postbild numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege:



4) dreprul 54 absenteze jundtate din timpul efectiv al programulbui de lucru zilnic, peniri a-5i
cauta un loc de muncd. in perioada preavizului, fird ca aceastd ahsentd si afectere solariul 5i
celelalte drepturi care 1 se cuvin;

th dreptul de a demisiona. notificadnd in scris unitatea/institujia despre aceastd situafie, fird o
[ obligail si-gi motiveze demisia. In cazul in care unitatea’institutia refiza fnrepistrares
demisiel, salariatul are dreptul de & face dovada acesteia prin orice mijloc de prirhd. Salaridul
are dreptul de a demisiona thrd preaviz daca unitatea/institugia ny 51 indeplineste ohligatiile
asumite prin contractul mdividual de munctl si contractual coleetiv de munca:

s dreptul de a heneficia gratuit de asistentd medical in cabinetele medical $i psihologic din
unititen scolard;

1} ale dreptun recunoscute prin lege.

(2) Drepturile previzute in contractile individuale de muncd nu pot §i sub nivelul celor care
sunt stabilite prin lege st prin Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Scetor de
Activitate: lnvaimdm Preuniversitar nr, 1199 din data de 05.07.2023

(3) Sakarmagn nu pot renunta Iz drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmidreste renunjarcn la drepturile recunoseute de Jepe sularisfilor sau limitarea
acestor dreptur este lovitd de nulitate.

Art. B,

Conform prevederilor ant. 39 alin (2) din Legea nr, 5372003 - Codul muricii, republicat,
cu modificarile §i completarile ulterioare, urt. 12 alin (2} i art. 43 din Contractul coleetiv de
muned unic la Nivel de Sector de Activitate: invﬁﬁnﬁm Preuniversitar or. | 199 din dita de
05072023, salariatului il revin wrmitoarele obligafii:

a) obligatia de a indeplini atribuliile ce §i revin conform figei postului:
b} obligajia de a respecta disciplina muncii;

¢} obligajia de 4 respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in regulamentul de
organizare si funcfionare al unitiilor de invifamant, in Contractul colectiv de munca unic la
Nivel de Sector de Activitate: Invagdmint Preuniversitar nir, 1199 din data de 0507 7023,
precum g in contractul individunl de munci:

d) obligatia de fidelitate fald de angajator in executarea atribugitlor de serviciu;

c) obligatin de a respecta misurile de securitte s sdnutate a muneil in unitate;

iy obligatia de a respecta secretul de serviciu:

) abligatiile vordite din Codul de eticé pentru invatdmintul preuniversitar (Anexa la
prezentul regulament );

h) s execute obligagiile ce izvorase din hotargrile Comisie paritare:



el cunoascd i sd respecte, in procesul muncii, normele privind sdndtatca si securitatea in
MUnCa;

1158 s supund controlului medical anual gi 83 prezinte certificatul medical care atestd faptul
cd este apt pentru a destisura muncy in domeniul nvithimdintului preuniversitar:

k} alee obligagii previzute de kege,

CAPITOLUL HI
SANATATEA $1 SECURITATEA IN MUNCA
Art. 9.

(1) Tn cadrul responsabilivitilor care le revin potrivit Legii ne. 3192006 a securitdfii si
SINILAN in muncd, ey modificdrile 5 completarile ulterioare, ale ot 40.54 din Contrictul
colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Agtivitate: Invajamdnt Preuniversitar mr. | 199
din dat de 05.07.2023 5i ale art, 173191 ale Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicat,
e modilicirile s completarile ultericare, angajotorul are obligatia s3 ia misurile necoegee
pentru;  asigurarea securildjii s protecii sdmtdin  luerdtorilor, prevenirea  nscuribor
profesionale, informarea 5i instruires luerdtorilor §i asigurarea eadrului organizatoric 51 a
mijloscelor necesare securitatii si sa nitdfin in munci.

(2) Unitifile de invaimint vor asigurn, pe cheliala lor, cadeul organizaloric pentru
instruirea, lestarea i perfectionarea profesionald salariafilor cu privire la normele de
sdndtate 3l securitate in muncd.

(3} La angajares unui salariat sau b schimbares locubui de muncd sawa felului muncii, acests
va fi instruit §i testa efectiv cu privire l riscurile pe care fe presupune noul siu loe de muncd
§i la normele privind sandtatea i sceuritaten in murcd, pe care este obligat 53 le cunoascd 5i
51 le respecte in procesul muncii,

(6) In cazul in care, in procesul muncil, intervin schimbiri care impun aplicarea unor noj
norme de sdndtale i securitate in munci. salariafii vor fi nstruifi in conformitate: cu noile
norme.

Art. 10,

i) irrsusin:a cunostintelor si fisrmarea deprinderilor de securitate sl sindtate in munca,
activitate realizald prin instruires in domeniul securitdfii 5i sindatii in mund care cuprinde
trei faze: instruirea introductiv-generald, instruirea la lacul de munci, instruires periodica.

(2) Instruirea introductiv-penerala se efectueazt de citre persoana desemnatd eu atributii g
responsabilititi in domeniul securitifii si SANAETE in muncd o urmdtoribor:

- nailor incadrai in munca;



salariapilor detagafi de la o unitate a alia:
- salaringilor delegai de la o unitate 1a alia:
- salariatilor pusi Ia dispozitie de catre un agent de munci temporar,

(3) Instruirea la locol de muncd se fuce de catre conducitony] loeului de munci, dupa
instruires intreductiv-generald i are ea scop prezemtarea riscurilor pentru securitate st
sinatate in muncd, precum §i misurile $i activitigile de prevenire gl protectie speeific loculu
de muned unde a fost repartizat salariotul respectiv,

(4) Instruirea periodicd se face intregului personal, de ¢itre conducatorul locului de munca si
are drept  scop  reimprospatarea i actualizarea cunostintelor in domeniul securilafi si
simatafii in muncd. Aceasta se cfectueard periodic | interval <abilite prin hotirirea
consiliului de administragie §i suplimentar instruirii programate, in urmitoarcle AT TR

a) ciind un salariat a lipsit mai mull de 30 dé zile lucritoare de la bocul siu de ITILLED;

by cind au spirt modificari ak prevederilor de securitate si sandtate in munca privind
activitdin specific loeului de munca sau ale thstructiunilor proprii de securftate @ muncii:

¢l la reluarea activitaii dupd sceident de miunca:
d) I executarea unor luerdri speciale,
Art. 11.

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuials hui, echipamenle de proteciie. instruivea 51 testanes
salarintilor cu privire la normele de sandtate i sccuritate 8 muncii, In acest seop, conduceren
unitdfior de invaamint va prevedea In projectele de buget sumele necesare pentru
achizifionarea echipamentelor de protectie si va solicita ordenatorulu] principal de credite
alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2} incalcarea dispozifiidor legale privitoare la sindtates i securitalen In muncd atrage
rispunderea disciplinard, administrativd, patrimomald, civild sau penald, dupd caz, potrivil
legil. Mercspectarea obligajiilor ce revin angajatonilor privind protectin muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupd caz, in condigiile legii.

Art. 12.
(1) La nivelul Liceului Teoretic "Vasile Alecsundri®, Comuna Sabioani, jud. Neamf, s

vor preveden misuri concrete in aplicarea disporzijiilor Legii nr. 3192006, Timpul aferent
acestor activitii, inclusive orele de instructaj, este salarizal corespunzitor.

(2) Instruires angajalilor in domeniol securitaii si samatagi muncii se realizeaza de angajator
periodic, prin modalitifi specifice, stabilite de comun acord de ciire acesta cu reprezentantii
organzafiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatory pentru noii angajajl, pentru cei care isi schimbd locul s felul
muncii. pentru ¢ei care iyi reiau sctivitates dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si
in situajia in care intervin modificar ale begislatiel In domeniu.
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(4) Orpenizarca activitafii de asigurare a securitéfil §i sanatdfli in muncd se aduce |a
cunogtuna salarmfilor prin comunicare si instruire directd de citre angajalor, precum s prin
afigare la sediol unidgi/institugier.

(3) Angajatorul are ohligagia 3 asigure tofi salariatil pentry rise de aceidente de muncd si boli
profesionale,

Art. 13,

(1) in vederea menjinerii 41 imbundiairil condijiilor de desfasurare a achvithtii b locurile de
munch, angajatorul stabileste standard minime privitoare lu:

- amenijaren crgonomicd a locului de munci:

-asigurarea condifiilor de mediu - fuminat, microclimate in limitele indicilor de confort
termic prevazuli de lege. acrisire. umiditate, Zgomot, igienizare peridicd, reparadii — in
spafiile in care se desfigoard procesul instructiv-educativ, birouri ete -

- dotarea treptatd a spatiiler de mvitimént cu mijloace moderne de predare: caleulator,
videoproicctor, aparaturi audio-video, 1able #i mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.:

-asigurares materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfisurdrii in bune
condifii o procesulyi mstructiv-educativ:

-amenajares anexelor sociale ale locurilor de muncs: sali de studiv, eancelaril, cantine.
vestiare, grupuri sanitare, sili de repaus ete.:

~diminuarea treplatd, pand lu eliminare. a emisiilor pobante.

(2} Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de citre angajaior g1
reprezentaniii organizagiile smdicale, impreund cu autoritdfile administragiel publice locale.

Art. 14,

(1) Angajatorul va organiza I incadrarea in munes §1 la nceputul ficc@rui an scolar
examinarea medical obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata dach acestin sunt apii
pentru prestarca activitdfii. Examinarea medical oste gratund pentru salariafi, angajatorul
asigurind prin buget fondurile necesare pentru efectuares examenulul med ieal,

{2}  Examinorea medicaldi are ca scop sl preveniren imbalndvirilor profesionale,
conchusiibe examindrii conducind la adoptarea masurilor necesare pentru imbundijirea
conditiilor de munci

(3) Angajatorul este obligat si asigure toodurile gt eondifile efectudnii tulwror serviciibor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sinitdfn salariafilor, acestin nefiing
implicati In niciun fel in costurile aferente acestor servicii,

(4} Personalul din  cadrul Licenl Teoretic *Vasile Alecsandn”, Comuna Sibiioani, jul,
Neamy beneficiazi in mod gratuit de asisten|d medicald in cabinetele medicate g1 psihelogice
seolare, precum i in policlinici si wnitay spitalicesti stabilite prin protocol inchefat. intre
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Ministerul Educalici g1 Ministerul Sandtati. Analizele medicale se vor realiza gratuit. in baza
trimiterii medicului  de fumilie, in policlinicile si unitdtile spitalicesti menionate in
protocel. Personalul din invigamint beneficiazs de complétares gratutd a dosarelor de
sandtate de chtre medicul de medicing muncil, sumele necesare fiind asigurate, in condifiile
legii, de efitre angajator.

(3) Personalul din cadru Liceul Teoretic "Vasile Alecsandri®, Comuna Sibdoani, jul.
Neamt beneficiazi pratuit de vaccinare impotriva bulilor infecto-contagioase, in caz de
epidemii, Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, i condifiile legii, din bugeiul
angajatorulu,

Art. 15

In vederes nsigurarii sumelor necesare efeciudrii examinarilor medicale periodice, inclusive g
examinirii medicale a salariafilor care desfisoars cel pufin 3 ore de muncd de noapte, in
profectul de buget al unitdjilor de invaidmant, la finantarca complementard. se vor preveden
sumele pentru aceste examindri, in cornformitale g cu dispositiile art, 105 alm, (23 it ) din
liegen educnficr nafianale ne. 12011, sy modificinlesieompleticilenlterioare

Art. 16,

Angajatorul are obligatia s@ asigure accesal salariatilor la serviciul medical de medicing a
muneii, prin incheierea de contracte cu cabinet specializate de medicing muncii, in conditiile
legil, in termen de 60 de zile de ke aprobares bugetelor acestorn.

Art. 17,

(1) Angajatorul va incadra sau menjine in lunclie/pe post persoanele cu handicap fizic sau
meuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru Indeplinirea obligatiilor de serviciu,

(2] Angajatorul asigurd, cu prioritate, trecerea sakariafilor care au recomandare medical in alte
locuri de muncii. pe posture vacante si, dupd caz, reconversia profesionald 3 weestorn, in
conditiile kegil,

{3} Indemnizatia pentru incapacitate temporord de muncd generatd de boli profesionale sau
accidente de muncd se suportd potrivit Ordonaniei de urgentd a Guvernolui nr, 1582005
privind concediile s1 indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate, aprobate pein Leges nr.
3992006, cu modificarile 51 completarile ulterioare.

Art. 18,

Personalului din fnvildmint care fsh desfagourd activitatea in ahtd localitate decit localitates
de domiciliu/resedinga i se deconteaza cheltuielile de navera la st de la locul de munecd, de
cilre autoritafile administragien publice locale, la solicitares consiliulul de administrajic al
angajatoralii,

Art, 9,
(1} Copiii intregului personal didactic si didactic suxiliar. din mvitdmidntul preuniversitar sau

pensional dupd cel putin 10 ani de activitate in invatiminiul preuniversitar sunt scutiti de

12



plata taxelor de inscriere o concursurile de sdmitere, de plata taxelor percepute pentry
eliberarea unor acte §i documente scolare,

CAPITOLUL TV
REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

IV.1 TIMPUL DE MUNCA

Art.2i

(D Timpul de muncd reprezinta timpul pe care salariatu] il foloseste pentru indeplinires
sarcinilor de munca.

(2)Durata normal o muncii pentru salarsatii angajati cu normd intreagd este in medie de 8
oredzl, de 40 de ore pe siptamana, realizate in sapramina de lucru de § zile.

(3)Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare- imviltare- evaluare si de
evaluare curentd este cea previizota de Art 207 din | egea nr, | 982023,

Art.21

{DIRepartizares timpulut de munch in cagdrul saplamding pentru personakul didoctic auxiliar 5
nedidactic ¢ste de 8 ore pe #, timp de 5 zile, ey 2 zile de repaus stabilite pentru zilele de
sambitd si duminici.

(2)Repartizares  timpului de muncd in cadrul sApramdnii pentru personatul didectic de
predare s¢ lace conform orarului seolii, aprebat in Consiliul de Administratie.

Art.l2

Cu acordul sau b solicitares salariafilor in cauzi, angajatorul are posibilitatea 54 stabileasca
pentru seegtia programe individualizate de muncd. care pot functiona mumai cu respectares
limitelor precizate mai sus, la Art.21 (1) din prezentul Regulament intern,

Art.23

(DDurata timpului de luerw. in cazul saloriafilor care presteazd activitate n buzs unor
contracte individuale de munci cu Gmp partial este de 4 oredz,

{2)Munca prestoli in afara duratei normale 4 timpuhui de muncd saptriminald stabiliti, este
muica suplimentard, ce se efectucasd doar cu acordul seris al salariatulisi, in limita a maxim
de 438 ore/saptimdna.

{(3)Efectuaren muncli suplimentare se poate dispune de ciifre sngajator, fird acordul
salarstului, prin dispozitie scrisd. doar in caz de forfd majord sau pentru luerin urgenie
destinate preveniri producerii unor accidente sau inldturdeii consecimielor unui accident.
Carul de fortd majord si lucrarile urgent vor 1i menfionate explicit in dispozitia scrisi,

(41 Mumca suplimentard prestatd de citre personalul didactic aucibiar si nedidactic se
comnpenseard prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupd efectuaren scesteia.

Art.24

(1Evidenta timpului de muncd efectunt de salariati se line pe baza condicii de prezenga,
salariatii fitnd oblipari $3 semnere condica de prezentd zilnic.

(2in vederca stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestal, {rebuie s3 se
regaseascd in pontaje, responsabilitaten intoemirii acestory cade in sarcina secretarului seolii,
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in baza atributiilor stabilite in fisa postului
Art.25

Personalul didactic ausiliar si nedidactic au dreptul ks pauza de masa co o durata de 30
minute, care se include in programul de luery, de la 11,30 Ja 12 .00,

Art.26

(1) Acordarea zilelor libere corespunzitoare #lelor de sirhdtoare legald, in care nu se
hucreaza, se face de catre anpajator.

(21 ikele de siarbdtoare legald in care nu se lucreaza suni:

-zilele de repaus siptimanal

-1 51 2 anuarie

6 wnuarie — Botezul Domnului — Boboteazn

-7 lanuarie —Saberul SEintului Proorae loan Botesdtoral

-24 fanuarie- Ziva Unirii Principatelor Roméne

-Vinerea Mare, ultima #i de vinerl ingintea Pagtelui

-primit, i doua #1 s a treda 21 de Pasti

-1 Mai

=| [umnie

-5 wnie — Fiua Napionald a Invaifteraiu

-prima 51 a doua #i de Rusalii

-15 august — Adormirea Muoicii Domnolui

-5 Oetombries Ziva Mondiald a Educatie

=30 Moiembrie- SfEantul Apostol Andrei cel Tmai chemat, Oerotitom] Romiiniei

=1 Decembrie

-25 51 26 deceimbrie

-doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbator religioase anuale, declarate astfe
de catre cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele aparfinind
acestor culte

~alte zile care precedd sifsau care suceedd zilelor de sArbdtoars legald In care no se lucreazd.
stithilite prin hotdrire a Guvernului

(3) In cazul in core, din motive justificate, salariafii presicazi  activitate in zilele
nelucritoarc/zile de sarbitoare legali, acestio heneficiazd de 2 rile libere peniru fiecare zi
lueratd in zilele de repaus shptdmanal/sarbdtoare legali, acordate in urmbtoare 30 zile,
-salariatii beneficiazl, kb cerere, de cte o 7 libera plitith, care nu se inclode in durats
concedinlui de odihnd, pentru fiecare doza de vaccine electuatd (ar, 21 Legea 221/2021).
Totodatd, beneficiaza de o i liberd si unul dintre parinti sau reprezentantul kegal al copilulu
cu wirsta de pand 3 18 ani, precum si al persoanci cu diznbilitafi cu virstu de pdna fa 26 de
ani, in ziva vaccinuhul copilului, respectiv a persoanei oy dizabilitaf

IV.2 CONCEDIILE
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Art.27

Personalul didactic nuxilior si personalul pedidactic au dreptul ls concediu de odihnd, in
tunctie de vechimea in munes, astfel:

-piind kn 5 ani vechime — 21 zile lucrataare

-intre 5 §i 15 ani vechime - 24 zile lucrdtoare

-peste 15 ani vechime — 28 zile lueritoare

Acordarea concediului de odihna se face cn aprobaren gefului de compartiment si g
conducerii unitatii. functic de nevoile unitn seolare

Art28

Perivadele de efictuare a concediilor de odihng se stabilesc de citre Consiliul de
Administraic,

Arl, 24

Personalul didactic de conducere, de indrumare s control, personalul didactic auxiliar §i
personalul nedidactic beneficiazd de un concediu de odilg suplimentar intre 5 si 1) rile
lucedtoare, potrivit contractului colectiv de muncd ls nivel de mmurd. Dursta exacta o
concediviui suplimentar s¢ stabileste in comisia paritara b nivelul unigafli.

At 30

Angajatorul este obligat s acorde concedin, pind la sfirsitul anelui urm@tor, ELtiror
sularistilor care intr-un an calendaristic nu au efectun mtegral concediu de odilng Iy care
aveau dreptual,

Art.3l]

Compensarea in bani n concediilor de odihng necfectuate se poate thee doar in situatia
mcetdrn contractului individual de muncd

Art.32

(1 )Satariatii au drepiul la zile libere plitine pentru evenimente deosebite in familie. conform
contractialul colectiy de munca la nivel de ramuri, dispd cum urmeazi:

-chsdtorm salariatului - 5 zile lueriitoare

-magterea unui copil — 10 zle luerStcare + 1S zile lueritoare dacd a urmat un ours de
pugriculturd {concediu paternal)

-casdtoruy unui copil — § zile lucritoare

-decesul sofului/soticd, copilului, paringilor, bunicilor, frafilor, surorilor saluriatului say
altor persoane aflate in intrejinere — 5 zile lucritoare

-decesul soerilor salariatului — 5 zile luerfitoare

-schimbarea domiciliului - 3 #ile lucritoare

-ingrijirea sindtagii copilului — 2 zile lucritoare tpentru familithe eu 1 copil sau 2 copii),
respective 3 zile lueritoare {pentru familiile cu 3 sau gl multi copii}

=in cazul in care salariata urmeaza o procedurd de fertilivare “in vitre™ — 5 2ile luerdtoare
-donator de singe — | 21 lucritoare

(2)in situatiile in care evenimentele familial deosebite previzute la alinf|) intervin in
perioadn efectudrii concediulul de adihnd. acesta se suspend 31 va continua dupd efectuares
zilelor libere platite,

(3)Personalul din wdfimint poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documents justificative, de zile libere plitiie, pe baza de invoire
colegiald.
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AuT 33

Pentru rezolvarea anor situalii personale, personatul didactic auxiliar si nedidactic au dreptul
la concedii fird platd, 4 cdror durata nu poate depisi 30 zile lucratoare pe an calendaristic,
aceste zile nu afecteazd vechimea in munci.

Art.34

Salariafn care urmeazd, completeaza s finalizeaza studiile. precum §i cel care se proving g
concursul pentru ocupares unui post sau unei funcii in mvitamint su drepiul lo concedii e
platd pentru prepitirea examenelor sau o concursulul, o ciror dusatd fnsumats nu poate depisi
9 de zile lucritoare pe sn cilendaristic: aceste concedii mu aiecteas vechimea in
nvatdmant/in munci,

Art.35

(1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediy fira platd pe timp de un an scolar, o
dati la 10 ani, cu aprobarca Consilivlui  de Administralié, cu rerervarens
postului/catedrei pe perinada respectivi,

(2) Personulul didactic suxiliar si nedidactic! contractual incadest cu contract individual
de munci pe duratd nedeterminatd are dreprul ks concediu fird phntd pe o peronda de
un an calendaristic, o duita ln 10 ani de activitate in invilfdmint, cu aprobaren
constliulub de sdministratie al unitdtil, cu rezervarea postulu pe persada respectiva,

(3} Concediul poate §i acordat i anterior implinici a 10 ani de vechime, Persomalul
didactic titular cu peste 10 ani vechime in invitimant, care nu si-a valorifical acest
drept, poate beneficia de concediu fard platd cumulat, in doi ani seolart, in baw unei
declaratii pe propria rhspundere ¢ nu | s-a mai scordst aces! concediu de la data
angajdri pind in momentul cererii.

IVISALARIZAREA
Ar 36
Pentru munca prestatd in condifiile previizute in contractual individual de muncil. fecore
salariat are dreptul la un salariv in banl, convenit ls fncheiarea contraetului
Arl 37
salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter, angajatorul are ablisatia de o
lun mdsurile necesare, ca de exemplu:
-aceesul lo intoemirea si consultares statelor de phata a salariilor s se realizeze doar de chtre
persoanele care an in figa postului stabilite in mod direct aceste atribulii de cfitre conducerea
Lnitd] i,
-banii vor fi virati pe card, sau ndieagi doar individual pe buzd de semndturd aplicata pe
stalele de platd, moment in care acestia sunt predati salaristului tiular al dreptului de
measare, alitun de dovada cusntumului scestuia 51 a tefinerilor efectuate cu respectarea
prevederilor legale,cte.
Art. 38
(1)5abariul se pliteste in data de 14 ale lunii urmdtosre celei penlru care s-a prostar
aetivitatea.
(2) Salariul se pliteste direet titularului sau persomnei imputernicite de acesta sau, in cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de personae stahilite preferential de lepe.
{(31Plata salarivlui se dovedeste prin orice documente justificative. ce demonstrazl e fEctuarcs
platii citre salariatul indreptayit.
(H0bligafia intoemirii statelor de platd s a2 celorklle documente Justifieative revine
secretarulul geolii, respectiv contabilului, in conformitate cu atribufiile stabilite prin fisa
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postului,

Art.39

Retinerile cu tithn de daune cauzate angajatoralui pot fi siabilite si constatate doar de ciitre
mstanta judecitoreascl competentd,

IVA ORGANIZAREA MUNCTI
Pentru a asigurs discipling muncii in unitate, personalul are urmitoarele ohligaii:
Art. 40
SA respecle programul de lucru si si dea dovads de punctuslitate. responsabilitate,
consecvenid, corcetiluding i fermitate in rezolvarea tuturor probleme for tegate de procesul
educativ.
Art.4]
In vederea asiguriril unei discipline adecvate muncii § o unui climat optim de desifisuran: a
activitagii, salaristii au urmatoarele ohligagii.
4) =3 semneze condica de prezentd, ln intrares si ln jesires din umilate;

b) s respecte regulile interne de acoes i de plecare din unitate:
) s respecte programul de lueru stabilit prin Regulamentul de organizare gi functionare y
Liceului Teoretic "Vasile Alecsandri”, Comuna Sibdoani, jud. Neamt:

d} in timpul programubs de luery i o pariseasch locol siu de muncd, decir dacl acest
lueru este permis de sarcinile care-i sunt stribuige si'sau de dispozitia conducalorului direct al
locului de munca, eu exceptin situatiilor de perco] iminent;

e} & utilizeze complet timpul de munca pentru renlizares sarcinilor de serviciu previizute in
figa postului smy cave i-au fost incredinfate de conducatorul siu direct conform leqi;

Dpersonalul didactic are obligatnsi se prezinte la punctul de lueru ey mmim |0 minute
nainte de nceperen efectivi a activiti(i didectice desfagurate cu elevii, pentru a aves tmpu|
necesar pregatirii pentru activitatea specificd ;

2) sa foloseased un limbaj si o atitudine civilizata cu colegsi 231 de muncd, cu subaliernii s
ey personealul de conducere al unitagii; orice disputd de natura personali pe teritorul unitagin i
in timpul programului normal de lucry este interziss §1 constituie abatere disciplinari:

h} =3 aplice normele lesale de securitate sl siindtate in munca si de prevenire 51 stingere o
incendiilor; 5 anunge imedial orice situatie care poate pune in pericol loculsay de munch siu
orice situatie de pericol iminent:

1153 participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munci si periodica de protectie a
munecii i P.S.T.;

J) = nu oabsenteze nemotival de serviciu; orice absend nemotivatd constituie ahaters
disciplinarii, cu toate consecinele care decurg din prezentul Regulament intern: acumulares
unui numie de 3 {trei) rile de absenie nemotivate consecutive sau la implinirea unui numar de
10 (zece) zile de absenpe nemotivate mir-un interval de 2 (doud) luni, atrage desfacerca
disciplinars a contractului individual de munca:
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k) =i anunte. in maximum 48 de ore, stuatin de boald §i obfincrea certificatulul medical
legal, in situagie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare:
in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de 5 anunga situajia dificild
din punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplica;

1} s& anunte Compartimemtul Secretarist despre otice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o corectd preluare in sistemul informatic ol agigurdrilor sociale oblizatorii
g1 de impozitare o veniturilor, precum si pentru o eviden|d corectd 1a nivelul angajatorului;

m) sd participe, in caz de calamitate, la salvarca §i punerea la adapost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conduceren soolii;

n) s respecte orice elle masurt luate de conducerea unitd|i, care vizeazd imbunalafiren
condifiilor de securitate §i sandfate In muncd si de dezvoltare s capacitifilor tehnice ale
locului sdu de munci.

Art.42

Personalul didactic s prezinte pénd la data de | octombrie conducerii scolii planificarile
anuale la toate disciplinele, In cursul modulelor, autorii planificarilor pol inferveni co
modificari sau completir. Evaluarea rezuliatelor la invatiturd se va face in mod ritmic in
conformitate cu Metedologiile elaborate de Serviciul Mational de Fvaluare si Examinare,
precum gi cu reglementdrile Ministerului Educatiei. La finalul fiectrui modul se realizears s
o evaluare finala sub diverse forme. Calificativele si notele acordate se vor comunica imediat
elevilor, se motivenzd ¢i se trece in documentele de inregistrare corespunzdtoare, numai de
catre invitatorul sau profesorul care a efectuat evalusres,

Art 43

Orice cadru didactic are obligalia s3 cunoasca prevederile repulamentului de organizare si
functionare a unitdlilor din invEdmantul preuniversitar de stat si 3 actioneze in litera kegit.
Art.44

Dirigngii au obligajia s34 treacd toate mediile in cametul de note al fecirui cley 5i 83 se
asigure, prin diferite forme, ¢d plringii ou luat Ja cunosting, Toate aspeciele deoschite,
respectiv corigente, repetentie, ete se vor comunica parintilor in scris,

ArtAs

La sfirgitul anului seolar. profesorii dirigingi au obligatin de o incheia situatin scolard a
elevilor 5i a verifica in mod riguros catalogul clasci,

Art.d6

Top profesorii diriginti au obligatia si raspund de instruires riguroasi a elevilor care fae de
serviciu pe clasi

Art.47

Se interzice scoateres din incinta scolii o documentelor scolare pentru completare sau alte
MR Ve,

Art 48

Se interzice semnarea de citre profesorul diriginte sau scerctar a carnetelor de elevi in locu|
vonduceril 5i apoi aplicaren sigiliului scolii.

Ar.49

Profesorii de toate specialitifile verificd exactitatea si corectitudinea mediilor incheiate. Se
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inferzice modificarea de note sau medii, Toate notele neclire sau cronate se pot anula numai
de cel care le-o seris, Modificarea unei medii se face de efitre professor sau direcior, prin
anubared cu o linie orzontald, fird stersaturi san addugirs $i inserierea notel corecte, numai cu
cerneald rogie. se va semna de citre cadrul didactic si director si se va aplica sigiliul scolii. Se
interzice inscrierea de data fird notd.

Art50

Motvarea absenfelor se va face numai de professr diriginte in baza unei adeverinte medicale
sau a unei cereri intocmite de unul din pdrinti sau tutore legal si avizata in prealabil de
conduceres scolit. Motivarea absenjelor se realizeaza efectiv in maximum 7 zile de la
reinfoarcered la corsuri. Documentele prezentate mai tdrziv de acest lermen %1 pierd
valabilitatea. Elevii au dreptul la 40 ore de invoiri pe-an scolar,

Art.51

Toate documentele scolii (cataloage, register matricole, registru de evidentd 4 elevilor, acle
de studii etc) vor fi completaie cu cerneald albasted sau tus albastru, ¢l mai clar 51 mai cite],
in toate rubricile formularului si de preferintd cu i juscile,

Art, 52

In primile 15 zile ale fiecirui an scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate cametele
de note ale elevilor,

Art.33

Personalul didactic al yeolii are obligatia de a-si complete dosarul personal cu sctele necesare.
Art. 54

Pentru asigurarea integritatii bunurilor scolii, wate cadrele didactice le vor prelua pe baza de
inventot $i va raspunde de acestea,

Art. 535

Se interzice instriinarea sau imprumutarea obisctelor de mventor o mijlocelor fixe seu a unor
compotente ale truselor. aparatelor ete, fiirg aprobarea conducerii scolii,

Arl.56

se intersice modificares structurii orarului clasei sau schimbarea Ioculai de desifisurare a
orclor fard aprobarey conducerii scolii,

Art, 57

(1) Prezenta la ore este obligatorie. Durats orei este de 50 minute: orice Intdrziere sau
ohsenid se sanclioneazd prin consemnares in condica de preventd si diminuarea
coresprunzitoare a retribufic,

(2) Invoirile se fic pe bazi de cerere serisd adresata directorubi seolii cu cel pugin 2 zile
lucritoare Tnante. Ele nu pot fi aprobate decit cu inlocuires de In ore cu aki cadry
didactic, de reguld cu cadru didactic de aceeasi speciafitate. In situafil exceplionale
cadrul didactic arc obligatia de n snunga Inainte cu o 24 sau in dimineaja zilei
respective absentn de la activitate, telefonic, la secrctariatul scolii, dircctor sau
director adjunct, in caz contrar neprezentarea este considerate ohsents si sanctionati
conform reglementirilor in vigoare, Numarul maxim de invoiri inir-un an geolar este
de 5 zile lucritoare.

(3} Profesorii metodigh pot ahsenta de la ore in vederea eféctudrii inspectiilor seolare n
Zum in care au cel mai puging ore, cu inlocuirea de la ore cu alt cadru didactic,
invoirile se fac pe bazi de cerere serisé adresata directorului scofin, cu cel pufn 2 #le
Ineritoare inainte.
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(4) Profesorii care se deplaseazd in cadrul proiectelor unitigii seolare vor adresn cerere
serisd directorutui geolii cu cel putin 10 zile lucritoare inainte. Cererea nu poate fi
aprobatd decit cu inlocuirea de Ja ore cu alt cadro didactic, Dach pericada de
deplasire este mai mare de 3 zile luerdtoare inlocuiren se va face mum ey cadro
didactic de sceeasi specialitate,

Art.58

in cazul personatulul auxiliar 5i nedidactic, invoirile se fac pe baza de cerere seris, Inainlatd
gefului de compartiment cu 2-3 zile inaintea datel solicitnte. cu dvizares sefului de
compartiment §i aprobarea conducerii scolii, in caz contrar, neprerentarca este considerati
absend i sanctionatd conform reglementarilor in vigoare (exveplie Beind cazurile deoschite.
neprevazute).

AT59

In cazul absentéril nemotivate de In cursurt 2 unui cadru didactic, conducerea va refine un
numdr de ore echivalente cu media unei zile in care mumdrul orelor absentale este mai mic
decit acensta medie, Acelagi lucry este valabil si in cazul grevelor.

Art 6l

Se interzice parisirea clasei de catre professor in timpul eelor 50 de minute wle orel de curs,
Eventualele anunjuri vor fi effectuate in timpul pauzelor.

Art.ol

Se interzice categoric sconterea clevilor de Iy ore peniru abateri disciplinare,

Ar62

Se imergice categoric fumatul in incinta scolii,

ArlGa

Se interzice prezenta cadrelor didactice st a celuilali personal sngapat in incinta scolii si intre
elevi sub influtenta bduturilor alcoolice sau in stare de shristmte, indiferent de activiiaica
desfisurath,

Art.ba

Este interzisa stringeren de bani de la elevi si pastrarea lor de catre profesari,

Arl. 63

Se infergice creares §io funclionarea. in meinta stoli, a orcdror formojivni politice,
desfigurares activitilii de propaganda politics sau n celei de prozelitism religios, precum si a
orcirei forme de activitate care ncaled normele de moralitate. primejduingd sindtalea (izics
sau psihicd a elevilor,

Art.66

Toate cadrele didactice au obligagin de a merge in faga elevilor intro finutd decentd, in
spiritual cerinfelor educative pe care le promoveazi seogls,

AL 67

Intarzierile repetate la intrarea la ore constituie ahatere disciplinari gravi §i se sanctioncazi
cu penalizin din salariu.

Arl6R

Se imerzice tuturor cadrelor didactice si foloscasca piri din pavzele elevilor pentru
terminarea activithfilor de predare-evaluare,
Art.69

(1) Se imterzice in mod categoric purtares de discutii neprincipiale si contradictorii intre
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cadrele didactice in prezenta clevilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor
cadre didactice in prezenta elevilor.
{2} Se interzice sAvirgirea de citre salariat, de acle ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte personae ce presteazd sctivitd)i in cadrul unitatii sau cea a propriei persoans,
Are.70
Se interzice in mod categoric Asares elevilor nesupraveghett de catre profesord la orele de
Progran.
Art.71
Constituie abatere disciplinara motivarea absenelor fird acte Justificative san de clire alic
cadre didactice decdil dirfgintele.
Art. 72
Toate cadrele didactice au obligatia de a instiinga conducerea seolin, orl de clite ori este
nevole, in mod operativ. cu privire Iy manifestiri necorespunzitoare ale ekevilor,
Art.73
Toti profesorii dirigingi vor informa in mod operativ peirmtii elevilor, pentru orice abatere
sdvirgitd de acestia gi vor stabili de comun aceord masurile de indreptare, Toate informirile
Facute parintilor, vor fi consemnate in registrul de intriri-iesiri. Perindic sceste informntii vor
fi aduse la cunostingd conducerii scolii pentru monitorizarea in timp a elevilor seolii.
Art. 74
Frecare diriginte isi va asigura un system cdt mai eficient de informare imediata a périntilor
cu privire la aspecte de vrgenie prin telefoane, alii elevi, veeini, ete,
Art.75
Tofi salariatii au obligngin ¢4 efectueze controlul medical anual,
Arl. T
Cadrele didactice debutante sau necalificate au oblipatia de 5 se prezents zilnie ln ore cu
projecte didactice, far siptimanal de a le prezenta conducerii seolii si responsabilulul de
comizic metodica pentrua vizare.
Art.7T
Toate cadrele didactice au obligatia s manifeste loialitate fard de seoald si sh achoneze
pantru cregternca prestigiului acestein.
An, 78
Fiecare diriginte este obligat 53 predea manualele seolare primite.
ALY
Se intervice comercializarea unor reviste, calete, culegeri sau alie bunuri elevilor.
Art, 80
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinate derulass;
examenclor’ evaluarilor najionale.
Arnt¥l1
Constituie abatere disciplinard urmitoarele fa ple:
- !nd::pliniren neglijerntad a atribugiilor de serviciu:
- Intdrzicres sistematica in efectuarea lucrarilor:
- Desfisurarea altor sctivitd)i decdt cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile
stabilite prin contractual individual de muncd, in timpul erelor de program:
= Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atribuiile de serv B
= Lipsa nemotivaid de la serviciu sau intirzicrea repetatd de la serviciu:
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- Parbsirea unitdlii in timpul arelor de program s ordin de serviciu sau aprobanes
sefului lerarhic;
Art. 82
Pal constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturd a incdlea
prevederile prezentului regulament si fisa postulud, deontologia profesionala. precum §i cele
care afecteaza in orice mod procesul de invafamant §i uctivitatea seolii, daci se constata culpa
acesiuia.

CAPITOLUL V
RASPUNDEREA JURIDICA

Arl.E3

Raspumderea disciplinard revine salaringilor si este reglementata prin dispozitiule art. 247-252
ale Legii nr. 3372003 — Codul muneii, republicat, cu modificirile si completdrile ulterioare si
a Cap XIV sectunea | din Legea invagimantului preuniversitar ar, 198/05.07.2023.  [n
conformitate cu prevederile art. 247 ale legii mai sus menfionnte, angajatorul dispune de
prerogative disciplinard. avind dreptul de a aplics, potrivit legai, sanctiuni disciplinare
sufartatilor <3 ori de cite ori constath ca acestia ou savirsit o abatere disciplinard. Abateren
disciplinard este o fapta in legfturd cu munca §i care consta intr-o acjiune sau naciiune
siviiryitd co vinovifie de céitre salorial, prin care acesta a inclleal normele legale,
regulamentul de orgamizare 5 funciionare, regulamentul intem, contractul individual de
munck say conmractual colectiv de muned aplicabil, ordinele i disporijille legale ale
conducitorilor ierarhici.

Ari 84

Cercetares diseiplinard ge va realizn de Comisia de corcetire disciplinacs, numiti prin decizie
a dimectorului i aprobatd in consiliul de sdministragie ol umitiii, respectindo-s2 provederile
Codulud Muneia.

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic, precum si cel de
conducere din unitate rispund disciplinar pentru incilcarea cu vinoviitie a indatoririlor
ee e revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentri ncalearea
normelor de comportare care diuneaza interesului invamantului $i prestigiului
unitdfii; conform legii,

(2) Reprezmtd abater: disciplinare ale personalulul didactic de predare g1 se sancliionesz
potrivit arl. 210 din CCM or. | 199/2023, daci nu sunt s3vargite in astfel de condigii
incat, potrivil legii penale. si constituie infractiune:

- Faptele de violent fizica si'sau verbal indreptate impotriva clovilor sau a corbegilor:
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= Drice fapte sau atitudini care pol pune in pericol sSndtaten si intepritales fizicd g
peihicd o anteprescolarilon prescolanilor! elevilor:

= Manifestarea convingernilor politice si prozelitismul religios in spatiul seolar;

- Activiiaten de desiisurare a meditagitlor cu elevii de bn propria clasy:

- Fapte de natusi 55 aducl atingere imaginii. demnitatii sau drepturilor copiibor/ efevilor
gi familiilor acestorn ori s prejudiciese onoarea si'saw prestipiul unitatii/ tnstifufiel.
imteresul invafimdntulu

{3) Abaterile disciplinare previzute la alin 2 lita) s b) pot fi sancionate numai dupi
solicitares unui ropont de specialitate realizat de specialigti din cadrul DGASPC Ja
solitores scrisd @ unitfii de invidmant

(4} Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului previizut la alin (1), in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

A Pentru pevsopalil didactic si personalnl didaetic de conducere:

a) .avertisment scris;

b} diminuares sulariului de baza, cumuolate, cind este corul cu indemnizatia de
conducere, de indrumare s1 control, cu pind b 15% pe o penicada de 1 — 6 luni;

c) suspendurea, pe o perioadd de pand la 3 ani o dreptului de Inseriere Ia i cone s
pentru obfinerea gradatiel de merit, pentru oeupares unei funclii de conducere, de
indrumare si control orl a8 unei funein didactice sUuperiarne,

d) suspendarea pe o perioadd de 3 am. o dreptului de o fce pane din comisiile de
arganizare g desfasurore o exsmenclor nativnale:

e} deshcerea disciplhinard a contractului individus| de mames.

B. Pentrw porsonalul didociic auxilior yi personalul nedidactic, cercotare dixeiplingrd se
realizeazd  comform  prevederilor  Legit o 3372003 Cewlnl  mwneii,  republicand, ou
madificarile ¥ compleiarile ulierioomre, {f;];fu[;"tfﬂ'_llll‘_ﬂ wrnidiaarele sanctinni:

W) avertismenl scris;

b) retrogradarea din functie, eu acordares salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrigradanca; pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile,

¢) redocerea salariului de baza pe o durstd de | —3 funi cu 5 - 10%,

di  reducerca salariulul de baea gitsau, dupd coz, s a indemmizafier de conducere pe o
perioadi de 1 — 3 luni cu 5 - 10%:

e} desfacerca disciplinard a contractului de munei.

(3} Sanclivnes disciplinard se radiozd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplich o noud sanctiune disciplinard In acest termen, Radierea sanctinnilor
disciplinare se constatd prin deciziea angajatorulul emisa in forma serisa,

i4) Amenzile disciplinare sunt interzise,

(3} Orice persoand poate sesizn unitatea de invilimant cu privire la sivirsirea unei fapie
ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarca se face in scris §i se Inregistrenza
registeaturs unitdfi de Imvaramant.

{6) Pentru cercetarea ahaterilor prezumate siviirsite de personalul didactic, persanalul de
conducere, comisiile de cercetare diseiplinard se constituie dupd cum urmeazi;
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(a} Pentru personalul didactie, comisiile formate din 3-5 membri, dintre care unul
reprezintd orgonizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in diseulie sau
este un repreventant al salariafilor, iar ceilalfi au functia didactica cel putin egali
cu a eelui care a saviirsi abateres:

(b) Pentru personalul de conducere al unithipis. comisii formate din 3-5 membry, dintre
care un reprezentant al salariatilor, sor ceilaltt au functia didactica cel putin epal
cu o celui care a savirgit abatereg. Din comisic face parte si o mspector din
cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Meamy,

{7) Sub sancliunea nulithyii absolute, nicie masurd, cu excepli avertismentului scris, nu
poate fi dispusa mai inninte de efectuarea unei cercetari disciplinare preatabile,

(8} In cadrul cercetdrii abaterli prezumate se stabilesc faptele si wrmdrile acegiora,
imprejuririle in care uu fost shvirsite, existenfa sau mexistenia vinovaliei, precom s
orice alte date concludente. Audierea célui cercetat st verificarea aparirii aoestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la-audiere, desi & fost ingtiingat in
seris cu minim 4% de ore inninie, precum i de a da declarsfii scrise se constata prin
proces-verdal 41 nu impiedicd linalizarea cercetdrii, Persoans cercetatd nre dreptul a4
cunoaseh toate avtele cercetfinii si 5 isi produca probe in aparare.

(%) Cervetarca faptei $i comunicarea decizici se fice in lermen de cel mult 30 de zile de la
datyr constatirii scestcia, consemnatd in condica de inspectii sau la re gistralura
generald o unitafin de invafamint preuniversitar/institutici. Persoanei nevinovate | se
COMURICE in scris inexistenta faptelor pentns care o (el cercetatd.

Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de e comunicare.

decizia respectivd Ja colegiul de discipling de pe lingd inspectoratul scolar/ Insianga

Judecitorescd.

{10} Drepiul persoanei sanctionate de a se adress mstanlelor judecdtores!i este parantal,

Art. 85

(1) Pentru personalul didaciic, propunerea de sanctionare se fice de ciitre director say de
cel putin 2/3 din numérul total al membrilor consilivlui de sdministratic, Sanctiunile
aprobate de consiliul de administralic sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie
a directorului unitafii de invidmant preuniversitar,

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii, propunerea de sanciionare se face de citre
2/3 din consiliul de asdministrajic ol unititii si se comunica prin decizie @ nspectorului
scolar peneral,

ArlBG

(1} Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritaten CAre A
numit aceasth comisie si se comunich celui in cauzd, prin decizic scrisa, dupd caz, de
clitre directorul liceului, respeetive inspectorul scolar peneral.

(2) Angajatorul stabileste sanciiunca disciplinars aplicabild in raport cu gravitatea abaterii

disciplimare sdviirgite de salarint, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sivirsit:

b gradul de vinovitie a salariatului:

¢} consecinele abaterii disciplinare:

d) comportarea generald in serviciu g salaratuli:

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de calre acesta:

Art 87

Decizia de sanciionare se comunich salaristului in cel mult 5 #ile calendaristice de ln data
emilerii §i produce cfecte de la data comunicarii,
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Art. B8

Comunicarea se predi personal salaristulul, cu semndturd de primire, ori, in car de refur al
primirii, prin scrisoare recomandatd, ks domiciliul sau resedinta comunicatd de scesta.

Art. B9

Rispunderea patrimomaly a personalului didactic. a personalului didactic auxiliar, precum si
a el de conducere se stabileste potrivit legislatiel muncii si este reglementatd prin
dispozifiile nrt, 233-259 ale Legii nr. 532003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile &
completarile ulterioare, Decizia de Tmputemicire, precum si celelalie acte pentru rECUperarea
pagubelor i a prejudiciilor se fac de conduceres unitigii al cirei salariat este cel in cauzi, in
afarii de cazurile cind, prin lege, sc dispune altfel,

CAPITOLUL VI
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITH LEGALE SAU
CONTRACTUALE

VL1. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 9

(1) salarizarea personalulul didactic se face conform art. 34-49 din Contractul colectiv de
munca unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitamint Preuniversitar ne. 1199 din data de
(5.07.2023 si ale legilor in vigoare, cu respectares urmatoarelor principii:

a) salariul beut al personalului didactic este compus din salarivl de bazd, lo care se adaugi
sporunle si mdemnazaiile previzute de lege, care nu fac parte din salarul de bazs:

by salariul de bazd este format din salarivl de incadrare al functiet didactice, in care sunt
incluse sporul de suprasolicitare neuropsihica, I care se adauga, dupd caz: sporul de vechime
in muned.indemnizajin de conducere, grudatin  de  merit, indemnizatia pentra personabul
didsctic care indeplinegte activitatea de diriginte, pentru invifitori, profesori penlri
iwviilamantul prescolor si primar, sporul de zone izolae #1 indemmnizatia de hrang;

(2} Salarizaren personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmaitoarekor prncipii;

a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de bazi, la care sc
adangd sporurile s mdemnizatiile prevazute de lepe, care nu fie parte din salarie] de baza;

b} salariul de bazi este format din salariul de incadrare al funciel didactice auxiliare. la care
se adaugh, dupa caz: sporul pentru vechime in muned, indemmizagia de conducere, gradatia de
merit §i indemnizatia de hrana;

¢} pe lingd salariul de bazd, personalul didactic auxiliar heneficiazi, dupd car, de sporuri
pentru conditii de munca;

(3) Sularizares personalului nedidactic se face cu respectaren urmitoarelor prineipii:
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4) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de bazi, la care se adauga
sporurile 31 indemnizagiile previzute de lege. care nu fac parte din szlariul de hazi:

by salariul de bazd este diferenfiat pe funclii. grade 5 trepte profesionale, intre mite, potrivit
legii, in functie de complexitatea gi importanja muncii depuse; acesta include sporul pentru
vechime in munca;

¢l pe langd salariul de baza. personalul nedidactic beneficiazi, dupd cae, de sporuri pentru
condifii de munca;

(4} Pentru personalul din inva(amdnul preuniversitar salarizat prin plata eu ora sau cumul,
caleulul drepturilor salarisle se face conform dispozijiilor legalke.

Art. 21

(1) Personalul didactic care desfigoard activitate de diriginte, primese o indemnizatie de 10%
din salariul de bazd. Indemnizatia se include in salariul de bazi si devine bard de caleul
pentru eclelnlte sporuri, indernizatii i alte drepturi saluriale care se enleulenzd la salariul de
bazi. De acest drept beneficiaza si personalul didactic care indeplineste funciin de diriginte la
clasele de invatimint forma seralfrecven|d redush, pentru hunile In core se organizeasi
sesiunile de predare- evaluare. precum gi cel aflal in sitwagie de cormul de norme.

(11 Panjile convin asupra urmitoarclor drepturi salariale suplimentare:

u} decontarea cheltuwelibor de wransport la §i de la locul de munei, pentru personalul didactic
care are domiciliol sau regedinta in afira localidgii unde se o0& sediul uniii:

b} 0 indemnizatic de wslalare; in cuantul de un salariu de bawd, potrivit art.23 din H.GL
nr 28 1/1993, cu modifiedrile 5 completarile ulieripare:

¢) in ¢ax de deces al unuy membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii
anuile n bugetului asigurariborsocinle de stot;

d} tichete de cresd:

e} indemnizalie de hrani;

1y vouchere de vacani;

g} decontarca contravalarii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/ lentilelor
de vedere), pentru sadariafii care, in indeplinirea atvbotilor de servict | luereszd ey un
monitor: decontares se face pe biin prescripitifor medicale si o facturii privind costul
wrihelarilor;

Art. 92

{1} Neacordares, cu vinovagie, de  citre conducatorul unitatilor de mvigdmint  a
drepturilor reglementate de preventul contraet colectiv de muncd reprezintd  abatere
disciplinari.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmitoarea Treapti
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii,
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{3) Unitatea de invalamint va inmdno lunar, in mod individual, un document din care 43
rewsh drepurile salariale cuvenite i madalitaten de caleul a acestora, indiferent de modul de
plata:

(3} Persoanele care se fac vinovate de intirzieren pligii drepturilor banesti cu mai mult de 3
zile luerdtoare, precum ¢l cele care refuzd si calculere sumele stabilife prin hotardri
judecatoresti definitive rispund disciplinar potrivit lepisiafici in vigoare.

VL2. Timpul de munei si timpul de odihna
Art. 93

(1) Durata timpului de munc §i a timpului de odihng este reglementatd de prevederile art, 14-
33 din Contractel colectiv de muncdi wnic ln Nivel de Sector de Activitate: InvaEman
Preuniversitar nr. 1199 din data de 05,07.2023.

(2} Durata normald a timpului de munci este, in medic. de 8 orefzl. 40 ore/siptimana,
realizite prin sdpthmina de loeru de 3 zile,

(3) Pentru personalul didactic, norma didactich  de predare-invitare-evaluare 5 de
instruire. practicd §i de evaluure curentd este cen previzuia de art. 207 din Legea
imvatamiintului preuniversitar ar, 1 98 din 5.07.2023,

{(4) Timpuol siptiminal de activitate ol personalului didactic auxiliar s nedidactic este stahilit
conform legii in vigoare $i in funciie de necesitatile institutier.  Sarcinile acestora sunt
prevazute in fga individuala a postului.

(5) In situatii temeinic motivate, dovedite cu docinmente justificative, salariatii au dreptul de a
benelicia de derogari de la programul de hicru stabilit,

161 Liderii organizaiilor sindicale din unitijile de invapimént afiliate k federaliile semnatare
ale Contractulul colectiv de munca wnic la Nivel de Sector de Activitate: InvaEmaint
Prevniversitar nr. 198 din dats de 05.07.2023, sunt scutips, la solicitarea acestora, de unele
servicii, precum: serviciul pe seoald, serviciul la cantind, recensamantul populafiel seolare sl
alte aetivithii extragcolare,

(71 Angajutarul are obligetio de a aduce la cunostingd salariatilor programul de munca i
modul de repariizire o ucedtuia pe zile, prin afigare la loe vizibil la sediul s3u

Art. 94

La cerere, salavialii angajali cu jumdtale de normd‘post vor fi mcadrali cu normi/post
intreagd/intreg, dacad apar norme sau fracjiuni de norme vacante de acecagl specutlitate sau
specialitip inrudite, respeetiv postur orf fractiuni de posturi de acelasi fel 5i dac intrunesc
condifiile pentru ocuparea acestor.

Art. 95
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(1} Salariafu pot fi solicitali 53 prestéze ore suplimentare numai cu acordul lor, Durata
maxima legald a timpului de munca prestant in baza unui contract individual de muned nu
poate depdsi 48 de ore/siptémind, inclusiv orele suplimentare.

{2} Prin excepie, durata timpului de muncd poate i prelungitd peste 48 de ore pe soptimana,
care include gi orele suplimentare. cu condifia ca media orelor de muneh, caleulud pe o
perioadd de referinta de patru luni calendaristice, 3 nu depiigeasci 48 de ore pe siptiming,

(3) Pentru prevenirea sau inlfturares efectelor unor calamit3fi notursl ori a altor cazuri de
tortd majord, salanafn aw obligatin de a presta munci suplimentad, 1o solicitares
angajatoruhui,

(4} Crele suplimemare prestate in comdijiile alin, (1) de chtre personalul didactic auxiliar 5i
nedidactic se compenseazi prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile calendaristice dupa
eleciuaren noestora.

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un salarial nu poate depdsi 360 de ore
anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numibc de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatuln afilial upeia dintre federatiile sindicale temnatare ale Contractului
colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate: Invifamant Preuniversitar nr.
198 din data de 05.07.2023, al cirui membru este salariatul,

(f) doud zile libere plitite. pentru activitatea prestath intr-o 2i de repaus siptdminal, zi libera
sanl de sarbdtoare legald ori religioass:

Art. 96

(1) Persomalilui didactic ce desfisoard alte activitat decit cele care fac parte din norma de
predare-invajore-evaluare si de instruire practicd si de evaluare curentd i se aplici. in
condifitle legh, in mod corespunzitor, prevederile art, 34,

(2} Personalul de conducere, de indrumare $i control beneficiaza, in conditiile lesii, de
prevederile art. 95 din prezentul regulament imtern.

Art. 97

(1} Salariafii care efectueazd cel pujin 3 ore de munca de noapte beneficiazd, in conditiile
legil, de un spor la salariu de 25% din saloriul de bazd,

{2¥5e consider munch desfasuratd in thmpul nopfii munca prestatd in intervalul cuprins intre
orele 22 (K0-06, (0,

(3) Salariafii care urmenzh si desfsoare cel putin 3 ore de munca de noaple sunt supugl W
examen medical gratuil inainte de inceperea activithiii s, dupd aceea, perindic. conform
begislatied in vigoare.

{(#)Potrivit reglementdrilor legale in materie. angajatorii asigurd fordurile necesare efectudrii
examindrilor medicale previzute la alin. (3).

(5) Salariajii care desfigoard muncd de noapte si au probleme de sandtate recunoseute ca
aviind legaturd cu aceasta vor fi trecuti bx o munea de #i pentru care sunt apti.
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Art. 98

(1) Personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic au dreptul b o pauzd de masa de 30
minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabilegte, in intervalul 11,30-12.00,
Art. 919

(1} Salariaqii care renunid la concedinl legal pentru cresterea copilului In virsa de pind o |
an, 2 ani, respectiv 3 am beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 Grefzi potrivit
legii, fird ca aceasta 53 le afecteze salariile de bazd si vechimes in nvadmant/in munca,

(2) Salariafii care au in ingrijire copii bolnavi in virstd de pand & 7 ani ay dreptul la
reducerca programului de lucru cu pdna la 102 norme, frd 3 1i se ofeciere calilaten de
salariat g vechimea integral in invagamant/ munci.

Art. 100

(1) Angajatori au obligajia de a aconda salariatelor gravide dispensi pentry consultafii
prenatake in limita o maxim 16 ore pe lund, fird a le 0 aleetste drepturile salariale,

(2} In baza recomandirii medicului de tamilie, salariats gravidi care nu poate indepling dursia
normald de munca din motive de sindtate. a so sou o Btului s, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munci, cu menpinerea veniturllor salariale, suportate integral din
Fondul de salarii al angajatorului

(3) Salariatele care beneficiazd de dispoziliile alin. (1} sunt obligate sd facd dovada cd au
efectual controalele medicale pentru care s-au invoit,

Art. 101

(1} Salariatele, incepind c¢u lunn a V-a de sarcind, precum sicele care alfipteaz nu
ver i repartizate la munca de noapte. nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi
delegate, nu vor fi detasate si, dupd caz, nu vor i eoncediate pentru motive care nu lin de
persoang salariatel. respectiv nu ver face obicclul restrangerii de sctivitate - cu exceptia
sitwagiel in care postul’catedra este unicid) la mivelul unitifilor de invatimint - decdt cu
acordul lor.

(2} La solicitarea comitetului de siinftaie i securitate a muneii, angajatorul are obligatia
sl evalueze riscurile pe eare le presupune locul de munca al salariatei care snuntd ci este
insdrcinatd, precum i al salariatei care alipteazd si i le informeze cu privire la acestea,

{3) Salariatele mengionate kaalin, (1) beneficiazd si de masurile de proteciie prevazute de
Ordonanga de urgenid a Guvernului nr. 962003 privind protectia maternitifii la locurile de
muined, aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificirile i completirile alterioare,

Art. 102

(1} Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munci. ks un repaus care e poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.
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(2} In ficcare siptimand, salaniagl au drepiul fa 2 zile consceutive de repaus, de reguld
sambita 51 duminica.

(3) In eazul in core activitatea b Iocul de muned ny poate fi intreruptd in zilele de sambata si
duminicd, in cadrul comisiei paritare de ks nivelul unitifilor de invalimint, se vor sabili
condifiile in care 2ilele de repaus vor i acordate in alie #ile ale sopramdinii,

(4 Zile nelucritoare sunt stabilite prin prevederile an. 27, alin 4 din Contractul colectiv de
muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitimint Preuniversitar nr. | 199 din data de
05.07.2023.

{5) In cazul in care. din motive Justificate, nu se scordd wile libere, saluriati beneficiaza,
pentru munes prestatd in zilele de sirhatoare legald, de un spor la salariul de bazd de 100%
din salariul de bazi, corespunzitor muncii prestate in programul normal de lueru,

CAPITOLUL YII
PRINCIFIUL NEIMSCRIMINARIL §1 RESPECTARII DEMNITATH SALARIATILOR
Art, 1113

(1} Unitatea respecta prevederile legale cu privire ln nedisoriminare si ls respectaren
demnitatii umane si aplica principiul epalitatii de watament fata de 1ot salariatii s3i Astfe)
relatiile de munca din cadml unidgi nu sunt conditionate:

) de pamiciparea B o activitate economic sau exercitarca liberd o unet profesii, de
apartencnld salariatulii la o anumith rasd, najionalitate, etnie. religie., categorie sociald, de
comvingerile, sexul sau orienturen sexualt, de varsta sau de apartenenta salariatului s o
caleporie defavorizala;

b} I angajarca in munch a unel persoane pe motiv ca aceasts aparie unel rase. nalionalitiy,
cinii, religli, categorii sociale sau cateporii defavorizate ori datoritd convingerilor, virstei,
sexulul sau orientarii sexuwile o acesieia:

€} la ocupares unui post, prin anun| sau concurs organizat de unitate sau de reprezentant ul
acesteia, de apartenenia la o rasd, najionalitate, elnie, relighe. categorie social sau categorie
defavorizata, de wvirsta, de sexul sau orentares  sexuali, respectiv  de  convingerile
candidatilor;

d) I8 acordarea prestatiilor zociale de care beneficiaza salariafil, datorna spartenenter
angajatilor la o rasa, nafienalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie
sociald sau categorie defavorizatd or datoritd virstel, sexului, orfentirii sesual sau
convingerilor acestora;

(2] Reglememarile legale mai sus precizate mu pot [ interpretate in sensul restringerii
drepiulul unitatii de o refuzs angajarea unei persoane care nu corespunde cerinelor s
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standardelor weuale in domeniul respectiv, atdt timp o8t refuzul nu constituie un act de
discriminare.

(3) Unitatea va ssigura confidentialitutca datelor privitowre [ rasa, nationalitates, etnia,
religin, sexul, orientarea sexuald sau a altor dite cu caracter personal care privese persoancle
aflate in chutarea unui loc de munca.

Art. 104
(1) Matermitatea nu poate constitul un motiv de discriminare,

(2) Orice tratament mai pujin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul
de maternitate contituie discriminare in sensul prezentulul regulament.

(3) Este inerzis 53 se solicite unei candidate, in vedered angajarii, sa preznte un lest de
Sarcimd §t sd semncze un angajament cd nu va rimdne Insircinetd seu o nu va nasgte pe durata
de valabilitate a contractulul individual de munca,

(4) Sumt exceptate de la aplicarea prevederilor alin (1) acele Jocuri de munch imerzise
femeilor gravide gi'sau care alipteazi. datoritd nsturii ori condititlor particulare de prestare &
i,

CAPITOLUL vIII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 105

(1} Salariatul are dreptul de a se adrese conducerdi unitatii, in seris. cu privire In orice aspect
care rezulia din executarea contractului individual de munca.

(2) Petifiile saloariatilor se depun la secretoriat, functionarul acestefz avand obligatia de a
inregistra documentul prezentat de salriat, fird 2 sves dreptul de @ interveni asupra
confinutului documentulul sau de a refuzn inregistrarea, $i de a-i comunice salariatului
nurndrul si duotd inregistrini,

{3) Petitiile care nu sunt mregistrate la secretariat sau care nu conpin in cadrul Tor datele de
identificare ake petenfilor gt nu sunt semnate In orginal nu sunt considene valide g1 nu s ian
in considerare, find elasate,

Art. 106

U1} Unitatea va comunica petentului rispunsul s, n scris, in termenul general prevazu de
legislajia in vigoare, dar nu mai tirziu de 30 de zile calendaristice de la data nregisteri,
Fapta salariatului care se face vinoval de depasires termenului de rispuns dispus de
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conducerea unialii este consideratd shatere disciplinard cu toate consecimele care decurz din
prezentul regulament gi legislajia aplicabila.

(2) Conduceren unitdii poate dispune declansarea unei cercetiri intermne sau 53 soliciie
salariatuluil dmuriri suplimentare, firf co aceasta sd determing o amdnate corespunzitoare 4
termenalui de raspuns

Art. 107

(1} Salariatul are dreptul de a se adresa institugiilor abilitate ale statulul, in seris. cu privire la
aspecte care rexultd din executarea contractului individual de muned sau la institutiile indicate
de wmitate in raspunsul siu la petilie $i in termenul stabilit de contestatie, care ny poate depisi
30 de zile calendaristice, Unitatea nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de
necunoagierea procedurilor legale de citre salariat, aceasta determinind pierderea termenelor
de sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sau,

{2} Unitatea nu va proceda la sancjionarea salariatului care s-3 adresat conducerii scesteia
ifsau Institugiilor abilitate ale statului, cu excepiia siiuafiilor in care fapla acestuia cste
consideratd abatere disciplinard - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din
prezentul Regulament Intern.

Art. 108

Petifule dovedite ca fondate atrag dupd che protejares institufionald — administrativi a
autartlor bor de oriee miasuri punitive. indiferent de persoana sau structura pe care confimutul
lor au vizat-o.

Art. 10H

(13 Peiniile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazi prestigim] unitifii sau al
unui membra [ wembrii a1 comunitatii institufionale sunt calificate ca abuz de drept.

12} Se considerd. de asemenea. abuz de drept depunerea repetats — de mai mull de dowsi ori
de cdire una $i aceeasl persoani. de petifii dovedite ca nefondate.

Art. 110

Abuzul de drept este consideral in unitate abatere disciplinara si ae sanctioneazd cu
destacerea disciplinard a contractuloi de munca

CAPITOLUL IX
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUAREF PROFESIONALA A
SALARIATILOR
Art. 111

(1} Procedurs de evaluwre a activithlii desfiguratd pe parcursol upui an seolar  de
personalul didactic si didactic auxiliar este conformi cu prevederile Metodologiei de evaluare
anuald @ activitdpi personalului didactic si didoctic  auxiliar. aprobatd  prin  OME
nr 3 VBY2021, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(1) Procedura de evaluare o activitayii desfiguratd pe parcursul unui an scolar de personalul
nedidactic este conformd cu prevederile Metodologiei  de evaluare perlormantelar
profesionale individuale anuale a personalului contraetual, aprobatd prin OME nr. 31892021,
cu medificdrile si completarile ulterioare,

{3) Criteriife de evaluare ale persomalului din wmitiifile de invifimant, confinute in Fisa de
dutoevaluare/evaluare anuald, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate ba alin, (1) si (2)
te cdire consilivl profesoral siaprabale in consitiul de adminksirafie,

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE
Arl. 112

(1) Prezentul regulament intern o fost aprobat prin hotarirea Consiliului de Administragie
al Liceului Teoretic "Vasile Alecsandri® . Comuna Sabdioani, jud. Neam(, emis3 la data
de "3__1,1 "h?-"b ...... s indra in vigoare de la aceastd dand.

(2) Salariaii vor fi informati cu privire la confinutu) prezentulul regulsment, sub semndturd,

Prezentul regulsment 5 produce efectele fatd de salaviafi din momentul incunostingarii
dCesiir.

(3} Regulamentul intern poate i modificat $i completat in cazul in care conjine dispozitii
contrare normelor begale in vigoare sau daca necesitijile imeme ale unitdtil o cer. Ovrice

modificare ce interving in continutul regulamentului intern este supusd procedurilor de
informere previaute fa alin. (2)

(4) Prevederile presentului Repulament intern se completeazd cu proceduri, dispoitii,
regulamente ulterioare, dupd caz, core vor fice parte integranta din acesta,

(31 Prezentul regulament se pune la dispozifin permanentd » personalului din unitatile de
vagamant. Directorul uniti(ii de inviigimant are obligajin afigiri la loc vizibil 8 unu
exemplar din prezentul regulament,

Art. 113

(1) Urice salarial poate sesiza angajatorul cu privire dispozifiile regulamenubui iten, in
mdsura in care face dovada incileari unui drept al siu.

(2) Controlul legalititii dispozitiibor cuprinse in regulamentul intern este de commpetenta
mstanfelor judecitoregti, eare pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la daty comumnicdrii de
cdtre angagator a modului de solujionare a sesizrii formulate potrivit alin (1),

Dirvetor

Prol. Albert Chvidiu
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ANEXA 1
CODUL DE ETICA DIN
Liceul Teoretic "Vasile Alecsandri®, Comuna Sabioani, Jud. Neamt
CAPITOLUL |
DBISPOZITII GENERALE
Art.1.

(1) Prezemul Cod de Etica (denumit Tn continuare Cod) este elaborate in baza art. 1) s a an.
b6 din Ordinul ministrului educatiel, cercetarii. tineretului i sportului nr, 5550/ 2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din
viimdntul preuniversitar,

{2} Codul este aplicabil tuturor perscanelor din Liceal Tearetic "Wasile Alecsandri”™. Comuna
Sabaoani. jud. Neamf, responsshile eu instruirea gteducaim. 51 care. in conformitate cu
prevederile  “Statutnlui personalulul didactic™ si s eelor din Legea Educatici Nagionole
12011, indeplineselunciia de personal didactie/'cadry didactic, personal didactic auxiliar,
persomal didactic asociat. precum sifunctii de conducere, de  indrumsresi  control
incadrulunitafior/ msetugiilon e iviifdmdntpreuniversitar,
ininspectoratelescolaresicaselecorpuhii didactic.

{3} Reglementanile din acest cod vizeazd, in mod particular, persoanele care indeplinese
lunciia de cadru didectic in sistemul de Invitimdnt preuniversitar rominese, public sau
privat, indiferent de statutul definut.

Art. 2,

Codul funcfioneazi atit ca un contract moral intre parin{i‘tutort legali, elevi, comunitates
locald si dileritele categorii de personal din Liceul Teoretic ~Vasile Alecsandri™, Comunnp
Sibdoani, jud, Neam|, responsabile cu  instruires §i cducatia, ¢dt si ca un sEem  de
standarde  de  conduit colegiald capabile si contribuie Ia coeZiunca institutionald sioa
grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui
climat bazat pe cooperare i competitie dupd reguli corecte.

Art. 3.

Respectarea prevederilor presentulul Cod FEPreZintd o paraniie a creslerii calitagi 51
prestigiulul invaiEmidntului preuniversitar, seop posibil de atins prin intermediul wrmatoarelor
obiective:

4) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educafia, prin asumares
confinutului scestui cod:

b) menfinerea unui erad inal de professionalism in exercitarea atribufiilor gi funcgiilor
persomulului - din - Liceul Teoretic "Vasile Alecsandri™. Comuna Sabdouni.  Neany,
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responsabile cu instruirea i educatia, in mod special a persoancior care indeplinese funcfia
de cadre didactice;

©) ameliorarea calitativa a refapilor dintre actorii educationli;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce Mo apdrea in medinl  educational
preuniversitar;

€) eregterea gradului de coeziune 3 persenalului implicat in activitates educafionald;

Ditacilitarca promovirii §i manifestirii unor valori si primeipii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar inserabil §i in spatiul social;

2} sensibilizarea opinici publice in directia sustinerii valorilor educatien
Art. 4.

Orice persoand din Liceul Teoretic "Vasile Alecsandri™. Comuna Sibaoani, jud. Neamf.
responsabila cu instrairea g educagia, are datoria morald §i profesionali de a cunoaste, de a
respecta §i de o aplica prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL 2
VALORIL, PRINCIPII S| NORME DE CONDUITA
Art.5,

Personalul din Liceul Teorctic “Vasile Alecsandri”, Comuna Sdbdoani, jud. Neamf,
responsabil cu instruirea i educagia. in mod particular cadrele didactice, trebuie s isi
desiigoare activitatea profesionald in conformitate cu trmitoarele valori si principii:

a} impargalitate. independenti si obiectivitate:

b} responsabilitale morali, social si profiesionala:

¢} integritate morali s profesionali:

d) confideniialitate:;

¢} activitate in interesul public;

f} respectarea legislajici generale si acelei specific domeniului:
B) respectared aulonomiei personale;

h) onestitate gi corectitudine intelectuals:

1) respect i tolerantd;

i} autoexigen|d in exercitarea profesie;

k) interes gi responsabilitate in rapont cu propria formare profesionali;
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Dimplicaren in democratizarea socictdtit, in cregleren calitdii activitith didactice st =
prestigiului unita)ii de invajamdnt preuniversitar, precum 31 a specialitajii‘domeniului in care
lucreaza;

m] respingerea conduitelor didactice inadecvate,
Art. 6.

In vederea asipurdrii unui imviimdnt de calitate, in relagiile cu elevii, persoanele responsabile
cu mstruirea §1 educatia, in mod particular cadrele chdactice, au obligaia de s cunoaste,
respecta §i aplica un set de norme de conduita, Acestea sy in vedere:

(1) Ocrotires sindtagii fizice, psihice §i morale 1 elevilor prin;

a) supravegherea permanenl & acestora pe tot parcursul activitdfilor in scoali et si in cadrul
celor organizate de unitatea seolard in afara avestein, in vederea asigurarii depline a securitagii
tuturor celor implicai in aceste actiuni;

b} interziceren agresiunilor Rzice yi tratamentelor umilitoare, sub orice forma, Asupra
elevilor:

¢} asigurared protectiel fecarui elev, prin denuntaren formelor de vielend fizich exercitate
AsUpra gcestora, a on clrel forme de diseriminare, ahugz, neglyjenid sau de exploatare a
elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr, 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturtlor copilului. co modificiirile si completirile ulterioare:

d) excluderea oriciror forme de abuz sexual emotional sau spiritual;
€} wterzicerea harjuirii sexual $i a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv g celor consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atmgeri de edtre elevi o standardelor de performanta
previzute de documentele scolare.

{3) Respectarea principiilor docimologice,
(4) Interzicerea orielror activithti care genereas COTUpjic:
#) fraudarea examenelor de orice tip contra bani. obiecte, servich ete:

b) solicitaren de citre personalul didactic & unor sume de bani sau cadouri in vederes
objinerii de citre elevi a unor rezuliate seolare incorecte;

¢} traficul de influenid si favoritismul in procesul de evaluare:

d) colectarea de fonduri de e clevi sau de la parinjn acestors pentru cadourl sau pentry
protocolul destinal cadrelor didactice antrenate in organizared $i desfiguraren unor activititi
de evaluare (examene $i cvaludrl nationale, olmpiade. alte concursuri scolare e, ):

e) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(3) Interzicerea implicarii elevilor in activitfi de partizanat politic si de prozelitism religios,
arganizate special in acest sens de cilre perseanele responsabile ¢u instruirea s educagia
elevitor, in cadrul unitagii de invitamint sau in afira acestein
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{6} Excluderea din relajiile cu elevii a oricirei forme de distriminare, asigurares cealitdti de
ganse §i promovares prineipiilor educagiei inclusive.

(7) Respectarea demnitdfii 5i recuncasteres meritulul personal al Gecrui elev,
Art.7.

In refagia cu pannjii/tutorii legali, persoancle responsabile cu instruirea 51 eduocafia, in
mod particalar cadrele didactice. vor respecta si aplica urméitonrels norme de conduita:

a} acordarea de consultanfa paringilor/iutorilor kegali in educarea propriilor copii si susfinere
a rodului parental;

b stabiliren unei relatii de incredere mutuald, @ uneél comunicir] deschise 51 accesibile:

¢} disponibilitates pentru rezobvirca problemelor educative enunfate de cilreparingi’ tutor
legali;

d}  informarea parinfilor/tutorilor legali despre loate aspectele activithtii elevilor prin
furnizarea explicatiilor necesare infelegerii 5i aprecieni continutului serviciilor educative:

) informarea parinilortutorilor begali despre evolufia activitdtii scolare, evitdnd tendintele
de prezentare parjiali sau cu tentd subjectivi:

firespectarea contidentialitafi datelor Runizate i a dreptului Ja intimidate individual si
farmiliski:

) persouncle responsabile cu instruires si educatia, in mod particular personalul didactic. nu
vor impune, in relatia cu parintivtuon legali, dobindirea/primirea de bunuri material sgu
sume de buni pentru serviciile educationale oferite;

hy consilieres parinfilor/tarilor legali privind alternativele de formare g1 dervoliare oplimi
a capilor lor, din perspective expertizei psihopedagogice §i a respectirnil interesului major al
copilulu,

Art. 8.

Personalul din Liceul Teoretic "Vasile Alecsandri®, Comuna  Sabacani, jud, Neam:,
respansabil cu instruirea si educatia. in mod particular cadrele didactice. vor respecta st aplica
trmditoarcle norme de conduit colegiala:

a) relafiile profesionale trebuie 58 se barese pe respect, onestitole, solidaritale, cooperire,
corectitudine, toleranid, evitarea denigririi, sprijin reciproe, confidentialitate, competitic
loiald, interzicerea fraudei intelectuale sia plagiatului;

b} orice membry  al personslulul diduetic va evita lezarea libertdfii de opinie, vieind
convingerile politice si religioase;

€} orice membru al personalului didactic va evita practicares oricdrei forme de discriminare
in refagitle cu ceilalji colegi;
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d} intre persoancle din Liceul Teoretic "Vasile Alcesandri™, Comuna Sibdoani. jud. Meamy,
responsabile cu instruirea § educalia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip
de la colegi care sunt sau urmeazisa fie in proces de evaluare, AREAjAre SAU PIomOvare;

¢l In evaluarca competenfel profesionale se vor utiliza critérii care au in vedere performania
g1 rezuliatele profesionale:

flincurajarea disemindrii cunostinelor profesionale, in vederea atingerii unor  standind
superioare de calitate in activitates didseticd:

g) orice cadru didactic trebuie 53 evite. prin afirmafil, aprecien sau aciiung, 53 afectese
imaginea profesionalid §i/sau sociald a oricarui alt membru al cor pului Profesoral, cu excepiia
situatiilor previzute §i tormalizate de actele normative in vigoare (evalodrile anuale. comisia
de discipling etc: )y,

h) intreaga aetivitate a perscanclor din Liceul Teoretic "Vasile Alecsandri”. Comuna
Sabdoanl, jud. Neamy, responsabile cu instruirea si educatia, lrebuie 3 permil sceesul In
nformatiile care intereseazd pe toll membrii comunitaiii scolare, posibilii cand idati,
mstiutitle cu care entitatea colaboreazd gi publicul larg, asipurind gstfel o informare corects
st facilitarca egalititii de yanse. precum i asigurarea accesului cohitabil la resurscle senlare
sl ale sistemului de invigamant:

lreactia publicd — prin drept |a replica. discurs public, intrunire ete., atunei cand o anunits
situajie creatd de citre membrii comunitii educationale sau de citre oricine allcineva din
afara acesteia afecteazd imaginea unitigii scolare.

Art. 9,

Personalul din Liceul Teoretic "Vasile Alecsandri”, Comuna Sabiicani. jud Neamg
Jesponsabil cu instruirea si educatia, Tn mod particular cadrele didactice care indeplinesc
lunctn de conducers, de indrumare si control sau care sunt membri in structuri de conducere,
vor respecta s aplica wrmatoarele norme de conduit manageriali:

i) respeclares criteriilor unui management eficient al resursebor:
b) promovarea standardelor profesionale i morale specifice:

¢} uplicaren obiectivi a reglementarilor kegale si a normelor etice;
dj evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

) selectares personalului didactic gl personslului didactic auxiliar de calitate. conform
lepistagiei in vigoare;

Thnterzicerea ovicarei forme de constriingere ilegald si/sau ilegitima, din perspective functici
defimile!

g) respingerca oricarei forme de abuz in exercitares autoritagii

hlinterzicerea oricarei forme de hirjuire o personalului didactic, indiferent de statutul gi
funciia persoanei harjuitoare,



exercitares atribufiilor ierarhic-superioare,  din perspective exclusivda  a  evaludrii,
controlulu, indrumirii 5i consilierii managerial corecte gi obiective,

Art. 10,

In exercitarca activitafilor didactice {scolare s extraseolare), membrilor personalului didactic
le sunl interzise:

a) consumul de substanfe psibotrope sau sleool:
Bl organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc:

¢} folosirea dotbrilor 5i & bazei materiale din spatiile de invi{dmint in vederes objinerii de
beneficii financiare personale;

d} distrugerea intentonatd a dotarilor si a basei materiale din spafiile de inviigdimant:
¢} distribuiren materialelor pornografice;
) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

uh organizarea de activitils care pot pune In pericol sigurania $i sccuritaten elevilor sau n
altor personae aflate in incinta uninafi de invitdamant,

Art, 11,

in relafia o institugiile 1 reprezemantii comunitalii locale, perstanele responsabile co
instruirea §i educatia din Liceul Teuretic "Vasile Alecsa ndri”, Comuna Sabioani, jud, Neam,
in mod particular cadrele didactice, vor respecta gi aplica urmitoarele norme de conduiti:

i) colaborarea si parteneriatul  cu mstitufiile/reprezentantil comunitdiii  locale. ageni
economici si organizatiile non-guvernamentale ce au ca obicct de activitis educatin Vor avea
m vedere asigurares sprijinului reciproc, in scopul furnizirdi unor servicii educationale de
calitate;

b} responsabilitate $ transparentd in furnizarea de mlormalii ciitre institutiile de stat in
protefurea drepturilor copilului, atunci cdnd interesulnevoia de protectie 8 copilului impugn
acest lucru;

¢} in realizarea colabordrii $i o parteneriatelor ¢u mstilugiile/reprezentantii comunitagii
loeale, organizatiile non-guvernamentale si agentil economic nu se vor angajs activitif care
s condued I prozelitism religios st partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritates
fizicd §i morali a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a scestor.

39



CAPITOLUL 3
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA CODULEN

Art. 12,

Orice persoand, participantd/implicats in mod direct sau indirect In activitajile din Liceului
Teoretic "Vasile Alecsandri”, Comuna Sibidoani. jud. Meamf, care considert, in mod
intemenat. prin raportare la prevederile prezentului Cod, ca este vietim =au martorul unuwi
comportament lipsil de etich profesionald din partea uneifunor persoane din unitate.
responsabile cu instruirea §i educajin, are dreprul de 2 sesiza comisia Judeteand de etica.

Art, 13,

Procedurile privind functionarea comisiel judejene de etica, precum s cele privind ancheiarea
$1. solujionarea incibedrti prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite prin
Ordinul ministrului  educajiel, cercetarii, tineretului si sportulut nr. 3350/ 2011, cu
modificarile si completirile ultcrioare.

Art. 14,

Prezentul Cod face distinctia intre incilcares neintenfionatd si cea imtenicnati a prevederilor
sale,

{1} In eazul incaledrii neintenjionate a prevederilor codului, fapt dovedit n urma anchetei si
audserilor comisiei judetene de eticd, persoann in conzd va fi consiliatd cu privire la
intelegerea situatier de incilcare a principiilor codului de etich $1, respectiv, va i sprijinith
pentru concilierea amiabila cu partes reclumanta,

(2} In eazul incaledrii mtentionale a prevederilor codului. fapt dovedit in urma anchetei i o
audicrilor comisici judejene de etica, aceasta din urmd poate il urmdloarcle masurd, in
funciie de gradul de incdleare o provederilor Codulul, de repetare a comportamentului
respectiv, precum i in funciie de punciul de vedere al Consiliului Profesoral sau & altar
organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Parinjilor. Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabild cu partea reclamanti:

b) atenjonarea coleginld in cadrul comisie Judetene de etica gi informarea Consilinlui de
Administrafie sl unithfii de inviimant, pentru luores fn considerare a neconformirii
perseanel respective cu prevederile codului:

¢} propuncrea de includere o persoanei respective  inlr-un program de  remediere
comporlamentald. prin consilierea 5i monitorizares sa pe o perioadd decisa de  cire
Consiliul de Administrajie al unitagii de invatamién, Continutul programului de remediere
comportamentald va fi stabilit de catre o comisie compusa dintr-un reprezentant al
profesoribor-membry al Consiliulei de  Administratie, un reprezentant al plrinjilor si
psihologul geolur. Acest program va fi aprobat de Giitre Consiliul de Administratie al unitijii
de invEtimine,



d) comisia judejeand de etica, in funchie de pradul de incleare o normelor Codului, pote
propane comisiel de cercetare disciplinara de Ja nivelul unitifi de invatdmant, analiza cazului
in vederes sanctiondrii disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului
didactic™ si a Legil invatamantului professional nr. 1982023,

(3) Conform art. 10, lit. ¢) din cadrul Ordinubyi ministrului educalici, cercetdrii, tineretului i
sportulud nr, 3350/ 2001 privind aprobares Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din invaamintul preuniversitar, atunci cdmd apar caruri care
sumt de domeniul legii penale, comisia de etici a judetulni notifica institugiile statului abilitate
cu realizares cercetiarii penale,

{4} Consilierea comisiei de etica @ judefului privind decizia de notificare s1 notificares
propriu-zisa adresstd institufiilor statului abilitate cu realizarcy cercetdriv penale, sunt
realizate de citre serviciul juridie al 1.5, Neami,

Director.

Prot. Albert Owvidiu
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